
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 

 

Pflegedienstleitung 

in der Tagespflege (m/w/d) 

 
Ihre zukünftigen Aufgaben: 

➢ Die Leitung einer Tagespflege mit 30 Plätzen 
➢ Die Abläufe in der Tagespflegeeinrichtung werden von Ihnen organisiert, koordiniert und kontrolliert. 
➢ In Ihrer Verantwortung liegt die Personaleinsatzplanung und die kompetente Leitung der Pflegekräfte. 

Dabei fördern Sie Ihre Mitarbeiter individuell, analysieren Fortbildungsbedarfe und planen die Fortbil-
dungsveranstaltungen. 

➢ Dienst- und Teambesprechungen sowie Klienten- und Angehörigengespräche 
➢ Umfassende Beratung unserer Klienten und deren Angehöriger im Bereich Pflege sowie der Einschät-

zung des Versorgungsbedarfs. 
➢ Die Einhaltung der Pflegestandards stellen Sie sicher und gewährleisten so eine ganzheitliche, klien-

tenorientierte Pflege. 
➢ Für die Klienten und die Mitarbeiter schaffen Sie eine Lebens- und Arbeitsumgebung im Sinne unseres 

Leitbildes. 
➢ Die kontinuierliche Entwicklung und Umsetzung neuer Konzepte, Methoden und Standards. 

Das bringen Sie mit: 

➢ Sie arbeiten gerne mit Menschen unterschiedlicher Generationen und können andere mit Ihrer positi-
ven Energie anstecken. 

➢ Ihr zweiter Vorname ist Gelassenheit und Sie haben immer einen Plan B im Hinterkopf. 
➢ Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Kranken-

pfleger/in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und aktive Erfahrung in Ihrem Beruf. 
➢ Sie haben eine leitungsbezogene Weiterbildung  
➢ Teamfähigkeit und ein sicheres und empathisches Auftreten gegenüber unseren Klienten, Angehöri-

gen und Kollegen 
➢ Ausgeprägtes Planungs- und Organisationsgeschick 
➢ Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und En-

gagement runden Ihr Profil ab 

Wir bieten: 

➢ Interessante, fachliche anspruchsvolle Arbeitsplätze mit einem hohen Maß an Verantwortung 
➢ Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit 
➢ Individuelle Arbeitszeitmodelle sowie flexible Dienstplangestaltung, mit der sich Familie und Beruf gut 

vereinbaren lassen  
➢ Eine umfassende, individuelle Einarbeitung nach strukturiertem Einarbeitungskonzept 
➢ Einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
➢ 29 Tage Urlaub in einer 5-Tage-Woche 
➢ gestellte Dienstkleidung 

➢ Attraktive Vergütung (Einstiegsgehalt ohne Berufserfahrung 5.128,93 € Brutto in Vollzeit), steuerfreie 
Zuschläge, Kitazuschläge 

➢ Stetige Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich doch einfach mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter: 

Pflegezentrum Kulle GmbH 

Ansprechpartner: K. Kruse 

Mühlhäuser Chaussee 8 I 37327 Leinefelde-Worbis 

Tel.: 03605-54789-0 |  E-Mail: bewerbung@pflegezentrum-kulle.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:bewerbung@pflegezentrum-kulle.de

